
 

 

  

 

GİRESUN ÜNİVERSİTESİ ÖĞRETİM ELEMANLARININ PROGRAMLAR İLE 

İLGİLİ GÖRÜŞLERİ ANKETİ 

Sayın Öğretim Elemanı, 

Bu anket programlar ile ilgili görüşlerinizin belirlenmesi amacıyla yapılmaktadır. Soruları 

içtenlikle yanıtlanmanızı beklemekteyiz. Yanıtlarınız gizli tutulacak ve bireysel değerlendirme 

yapılmayacaktır.  

Katkılarınız için teşekkür ederiz.  

DEMOGRAFİK BİLGİLER 

Unvanınız: 

Prof.   Doç.   Dr. Öğr. Üyesi   Öğr. Gör. Dr.   Öğr. Gör.    Arş. Gör. Dr.   Arş. Gör. 

Yaşınız: …………….. 

Cinsiyetiniz:            Kadın          Erkek 

Fakültedeki Hizmet Süreniz :……………………………………….. 

Toplam Hizmet Süreniz:......................................................................... 

Biriminiz: …………………………………………………. 

Fakülteler                                                            Enstitüler 

(  ) Denizcilik  Fakültesi                                  (  ) Fen Bilimleri Enstitüsü 

(  ) Diş Hekimliği Fakültesi                             (  ) Sosyal Bilimler Enstitüsü 

(  ) Eğitim Fakültesi                                         (  ) Sağlık Bilimleri Enstitüsü 

(  ) Fen Edebiyat Fakültesi    

(  ) Güzel Sanatlar Fakültesi    

(  ) İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi    

(  ) İslami İlimler Fakültesi    

(  ) Mühendislik Fakültesi    

(  ) Sağlık Bilimleri Fakültesi    

(  ) Spor Bilimleri Fakültesi    

(  ) Tıp Fakültesi    

(  ) İletişim Fakültesi    

(  ) Turizm Fakültesi    

 

Yüksek okullar 

(  ) Bulancak Kadir Karabaş Uygulamalı Bilimler Yüksekokulu 

(  ) Görele Uygulamalı Bilimler Yüksekokulu 

(  ) Sivil Havacılık Yüksekokulu 

(  ) Şebinkarahisar Uygulamalı Bilimler Yüksekokulu 

(  ) Yabancı Diller Yüksekokulu 

(  ) Devlet Konservatuarı 

 

Meslek Yüksek Okulları 

(  ) Alucra Turan Bulutçu Meslek Yüksekokulu 

(  ) Bulancak Meslek Yüksekokulu 

(  ) Dereli Meslek Yüksekokulu 



 

 

  

(  ) Espiye Meslek Yüksekokulu 

(  ) Eynesil Kamil Nalbant Meslek Yüksekokulu 

(  ) Keşap Meslek Yüksekokulu 

(  ) Piraziz Meslek Yüksekokulu 

(  ) Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu 

(  ) Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu 

(  ) Şebinkarahisar Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu 

(  ) Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu 

                        (  ) Tirebolu Mehmet Bayrak Meslek Yüksekokulu 
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1 
Bölümümüzde eğitim öğretim programının yapısı ile 

ilgili kararlar, tüm öğretim elemanlarının görüşleri 

alınarak verilir. 

     

2 
Eğitim ve öğretim programının yapısı, tüm ilgili 

tarafların ihtiyaçlarını karşılamada yeterlidir. 

     

3 
Eğitim ve öğretim programının yapısı, tüm ilgili 

tarafların beklentilerini karşılamada yeterlidir. 

     

4 
Eğitim ve öğretim programının yapısı, öğrencilerin 

gerekli öğrenme çıktılarına ulaşmasına uygundur. 

     

5 
Eğitim ve öğretim programının yapısı, ulusal normlara 

(mesleki standartlara) uygundur. 

     

6 
Eğitim ve öğretim programının yapısı, uluslararası 

normlara uygundur. 

     

7 
Müfredat değişikliği süreçleri tüm öğretim 

elemanlarının görüşleri alınarak yürütülmektedir. 

     

8 
Ders dağılımları tüm öğretim elemanlarının görüşleri 

alınarak yapılmaktadır. 

     

9 
Eğitim ve öğretim programı oluşturulurken ders 

dağılımında denge (zorunlu-seçmeli ders dağılım 

dengesi; alan ve meslek bilgisi ile genel kültür dersleri 

     



 

 

  

dengesi, kültürel derinlik kazanma, farklı disiplinleri 

tanıma imkânları vb.) sağlanmaktadır. 

10 
Derslerin işleniş şekli, öğrencilerin gerekli öğrenme 

çıktılarına ulaşmasına uygundur. 

     

11 
Ders öğrenme çıktılarına ulaşılıp ulaşılmadığını 

değerlendirmek üzere kullanılan ölçme ve 

değerlendirme yöntemleri uygundur. 

     

12 
Öğrencilerin özelliklerine ve öğrenme düzeylerine göre 

farklılaştırılmış alternatif ölçme yöntem ve tekniklerine 

yer verilmektedir. 

     

13 
Öğrenme ortamları (sınıf, laboratuvar, kütüphane, 

stüdyo; ders kitapları, çevrimiçi 

kitaplar/belgeler/videolar vb.) nicelik bakımından 

yeterlidir. 

     

14 
Öğrenme kaynakları (ders kitapları, çevrimiçi 

kitaplar/belgeler/videolar vb.) nicelik bakımından 

yeterlidir. 

     

15 
Öğrenme ortamları nitelik bakımından yeterlidir. 

     

16 
Öğrenme kaynakları nitelik bakımından yeterlidir. 

     

17 
Öğrenme kaynakları öğrencilerin bilgisine ve 

kullanımına sunulmuştur, erişilebilirdir. 

     

 

Diğer görüş ve önerileriniz. 

.........................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................. 

 


